
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 
«Национальный исследовательский институт мировой экономики и международных 

отношений имени Е.М. Примакова Российской академии наук» 
(ИМЭМО им. Е.М. Примакова РАН) 

ПРОТОКОЛ№4 
заседания Конкурсной комиссии 

для проведения Конкурса на замещение должностей научных работников 
ИМЭМО им. Е.М. Примакова РАН 

от « 30» сентября 2020г. 

Списочный состав Конкурсной комиссии утверждён приказом директора ИМЭМО 
им. Е.М. Примакова РАН от «31 » января 2020 г. № 9 о/д «о внесении изменений в 
Конкурсную комиссию ИМЭМО РАН, утвержденную приказом по Институту от 
22.12.2017 г. № 30 о/д» в составе 18 человек, в том числе одного секретаря без права 
голоса. 
На заседании присутствовали: /3 человек (см. явочный лист). Кворум Uc.UC.C.P g.Q . 
Председательствует на заседании: директор ИМЭМО РАН, чл.-корр. РАН 
Ф.Г. Войтоловский. 
Секретарь Конкурсной комиссии: О.В. Гусарова. 

Повестка дня: 

О замещении должности младшего научного сотрудника Группы изучения общих 
проблем региона Лаборатории "Центр ближневосточных исследований" 
Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Национальный 
исследовательский институт мировой экономики и международных отношений имени 
Е.М. Примакова Российской академии наук» (ИМЭМО им. Е.М. Примакова РАН). 

В Конкурсную комиссию поступили заявления от 1 кандидата: Лазовского С.О. 

По результатам проведения конкурса на замещение должности младшего научного 
сотрудника Группы изучения общих проблем региона Лаборатории "Центр 
ближневосточных исследований" получены следующие результаты: 

За кандидата № 1 Лазовского С.О. отдано: 
«За» ! '2- голосов, «Против» С голосов, «Воздержался» _0 __ голосов. 

РЕШЕНИЕ Конкурсной комиссии: 
По результатам конкурса на замещение должности младшего научного сотрудника 
Группы изучения общих проблем региона Лаб ратории "Центр ближневосточных 
исследований" победителем является vf c:; f' tY c-;/-t't t't. / f' [' с заключением срочного 
трудового договора до 3 лет. О
Второе место отсутствует. 




