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АННОТАЦИЯ. В статье рассматри-
ваются основные направления деятель-
ности иностранных частных воен-
ных компаний (ЧВК) на постсоветском 
пространстве. Первые ЧВК возникли в 
1960‑е  годы, однако современный рынок 
военно-охранных услуг сложился уже по-
сле окончания холодной войны. Распад 
СССР и Организации Варшавского дого-
вора (ОВД) обусловили создание обшир-
ного рынка вооружений. Крушение Со-
ветской армии и затяжной экономи-
ческий кризис выбросили на социальное 
дно большое количество бывших воен-
нослужащих, готовых предложить свои 
профессиональные навыки практически 
любому платежеспособному заказчику. 
Исчезновение биполярной системы ме-
ждународных отношений породило об-
ширные зоны нестабильности. В основ-
ном они оказались локализованы в Аф-
рике, на Балканах и Ближнем Востоке. 
Описанная в трудах М. Вебера монопо-
лия государства на осуществление леги-

тимного насилия, как и некоторые дру-
гие сформулированные Вебером «идеаль-
ные типы», изначально относилась к об-
ласти логических абстракций. Для мно-
гих периферийных регионов этот базо-
вый признак государственного сувере-
нитета в его «вестфальском» значении 
был еще менее актуален. Автор отме-
чает, что в крупнейших западных ЧВК 
больше не преобладает военно-охран-
ная функция. Эти корпорации значи-
тельно диверсифицировали направле-
ния деятельности, предусмотритель-
но исключили слово «военный» из своих 
названий и сегодня оказывают заказчи-
кам широкий спектр услуг от грузопе-
ревозок и консалтинга до строитель-
ства и геологической разведки. В отли-
чие от Ирака и Афганистана, постсо-
ветское пространство не предостав-
ляет западным ЧВК сколь-нибудь ши-
рокого поля для участия в миротворче-
ских и контртеррористических опера-
циях. Их вклад в боевую подготовку во-
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оруженных сил Грузии, Украины и Азер-
байджана свелся лишь к нескольким эпи-
зодам. Однако принципиально новым яв-
лением стало постепенное проникнове-
ние в Центральноазиатский регион ки-
тайских военных компаний.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: ЧВК, внешняя 
политика, Россия, Китай, США, Ближ-
ний Восток, постсоветское простран-
ство, Центральная Азия

В отечественной научной литера-
туре тема частных военных компа-
ний не относится к числу малоизвест-
ных. Она стала предметом интереса как 
для политологов и экономистов, так и 
для правоведов, причем последних, как 
правило, интересуют проблемы норма-
тивного регулирования наиболее дели-
катных аспектов работы военно-охран-
ных компаний. Цель данной статьи со-
стоит в том, чтобы в самом общем при-
ближении и лишь в порядке постанов-
ки проблемы зафиксировать масштаб 
деятельности западных ЧВК в России и 
на постсоветском пространстве.

Хотя в современном общественном 
сознании понятие ЧВК тесно ассоции-
руется с наемничеством, в реальности 
по своему основному содержанию дея-
тельность крупнейших военных ком-
паний, работающих на западных рын-
ках, все же достаточно далека от функ-
ции прокси-армии и даже не всегда мо-
жет быть отнесена к тому, что обычно 
понимается под «мягкой силой». В Kel-
log, Brown and Root (KBR), Academi или 
DynCorp лишь относительно неболь-
шая часть бизнеса связана с военной 
деятельностью, а те подразделения, что 
не вовлечены непосредственно в воен-
но-охранную работу, могут быть впол-
не открыто представлены не только на 
постсоветском пространстве, но и на 
территории самой России.

Для созданных на Западе коммерче-
ских военно-охранных структур пост-

советское направление составляет 
лишь незначительный сегмент в обще-
мировом объеме их деятельности, а по-
тому освещение данной темы на стра-
ницах статьи вынуждено подчиниться 
этим объективно существующим дис-
пропорциям. Изолированное рассмо-
трение геополитического пространства 
бывшего СССР могло бы подкупить 
своим «россиецентризмом», но зало-
женное в подобном исследовательском 
приеме «оптическое искажение» пред-
ставляется все же чрезмерным.

Зарождение феномена частных 
военных компаний

После 1945  г. развитие рынка ЧВК 
получило два основных импульса. Пер-
вым стала деколонизация, в результа-
те которой на карте мира возникли об-
ширные зоны нестабильности. Вто-
рым – распад Советского Союза, когда 
из международных отношений исчезло 
сдерживающее начало, характерное для 
биполярности 1945–1989  гг. Распреде-
ление арсеналов Советской армии ме-
жду бывшими союзными республика-
ми, а также многократное количествен-
ное сжатие армий участников Органи-
зации Варшавского договора наводни-
ли рынок дешевым подержанным во-
оружением. Внутри формирующей-
ся отрасли военно-охранных услуг со-
здалось избыточное предложение лю-
дей с практическими боевыми навы-
ками. Согласно оценочным данным, до 
30  тыс. граждан России на доброволь-
ных началах приняли участие в боевых 
действиях на территории республик 
бывшего СССР и в Югославии [Cala-
zans 2016, p. 20]. Со своей стороны, во-
оруженные силы стран Западной Ев-
ропы и США также столкнулись с про-
грессирующим сокращением военных 
расходов, первыми жертвами которого, 
как правило, становились тыловые и 
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вспомогательные подразделения. В оча-
гах конфликтов низкой интенсивности 
функции последних частично взяли на 
себя гражданские структуры. Неред-
ко ЧВК выступали в качестве субпод-
рядчиков в миротворческих операци-
ях, проводимых с санкции ООН, – в тех 
случаях, когда по тем или иным сообра-
жениям было нежелательно привлекать 
«голубые каски».

Первой современной ЧВК считает-
ся компания WatchGuard, основанная 
в 1960  г. отставным британским офи-
цером Д. Стирлингом. Приоритет Ве-
ликобритании в данной области иногда 
ставится под сомнение. Некоторые ис-
следователи отдают пальму первенства 
американской фирме DynCorp, веду-
щей свою историю с 1946 г., когда в ре-
зультате слияния California Eastern Air-
ways и Land-Air Inc возникло государ-
ственное предприятие по авиаперевоз-
кам. Эта компания обеспечивала логи-
стическую поддержку действий аме-
риканской авиации во время военных 
конфликтов в Корее и Вьетнаме [Ah-
medi B., Ahmeti B. 2018, p. 46]. В 1987 г. 
фирма была приватизирована и преоб-
разована в известную сегодня корпо-
рацию DynCorp [Коновалов, Валецкий 
2013, с. 38].

Первый этап эволюции частного во-
енного-охранного бизнеса пришелся на 
период деколонизации Африки. Паде-
ние власти европейской колониальной 
администрации породило «вакуум без-
опасности» во многих странах конти-
нента, охваченных гражданскими вой-
нами и внутренними конфликтами. 
В то же время для крупных западных 
компаний территория Центральной 
Африки, Анголы и государств бассей-
на реки Конго по-прежнему оставалась 
объектом пристального интереса в ка-
честве источников природных ресур-
сов и полезных ископаемых. Вслед за 
деколонизацией Экваториальная Аф-
рика пережила подлинный расцвет на-

емничества и стала полем деятельно-
сти для многих авантюристов, подоб-
ных Б. Денару и Ж. Шрамму.

Вместе с тем определение термина 
«наемник» в 1960–1970‑е  гг. оказалось 
несколько размыто вследствие прак-
тики обмена военным персоналом по 
официальным межправительственным 
контрактам. «Известно, что британские 
офицеры и солдаты направлялись для 
временной службы к султану государ-
ства Оман» [Небольсина (2) 2018, с. 53]. 
Хрестоматийной оказалась и роль гене-
рал-лейтенанта Д.Б.  Глабба, известно-
го как Глабб-паша, в создании в 1939–
1956 гг. так называемого арабского ле-
гиона, ставшего затем основой армии 
Иордании.

Современные ЧВК можно разделить 
на несколько типов: 1) частных подряд-
чиков, обеспечивающих работу ты-
ловой инфраструктуры вооруженных 
сил нанимающей стороны; они отве-
чают также и за хозяйственно-бытовое 
обслуживание войск, направленных 
в ту или иную горячую точку; 2) ком-
пании, выполняющие охранные функ-
ции, а также занимающиеся сопрово-
ждением различных военных и гума-
нитарных грузов; 3) компании, оказы-
вающие консультационные услуги са-
мого широкого типа; подобная деятель-
ность может включать работу военно-
инструкторских миссий, информаци-
онное и экспертное сопровождение по-
литики в области военного строитель-
ства, помощь в подготовке и планиро-
вании операций, обеспечение нанима-
теля разведывательной информацией.

Согласно классификации, предло-
женной российским исследователем 
Р.В. Надтокой, к так называемым уни-
версальным компаниям можно отнес-
ти, к примеру, Academi, Anubis Associ-
ates Limited, Argonautic Personal Protec-
tion and Defence Systems Ltd, ARGOS Se-
curity bv, Maritime and Underwater Se-
curity Consultants, Engility Corporation, 
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G4S, Aegis Defence Services LLC, KBR 
International, DynCorp International, 
Northbridge Services Group Ltd. К спе-
циализированным консультативным 
ЧВК Надтока отнес Amalgameted Se-
curity Services, Constells Company, Bes-
tia Risk Consulting AS, Black Pearl MSM, 
Prosegur Seguridad de Confianza, 3rg As-
sociates Ltd, Marine Security Internation-
al, AH Security, Arch Shipping FZ-LLC, 
IMI Security Service, Erinys Internation-
al [Надтока 2018, с. 27].

В качестве примера успешной ра-
боты военно-инструкторской мис-
сии обычно приводится деятельность 
американской ЧВК MPRI на Балка-
нах в разгар войны в Боснии и Серб-
ской Краине. В 1994 г. по приглашению 
правительства Ф. Туджмана сотрудни-
ки MPRI активно включились в строи-
тельство армии независимой Хорва-
тии. В инструкторской работе было за-
действовано до 2 тыс. человек [Надто-
ка 2018, с. 30]. При этом Министерство 
обороны США формально избежало 
прямого вовлечения в сербско-хорват-
ский конфликт. В августе 1995 г. реор-
ганизованная американскими инструк-
торами хорватская армия провела опе-
рацию «Буря», положившую конец су-
ществованию Сербской Краины.

В начале 1990‑х гг. директором ком-
пании MPRI стал отставной американ-
ский генерал К.  Вуоно [Nimkar 2009, 
pp. 8–9]. Как следует из многих источ-
ников, эта американская ЧВК в основ-
ном занимались подготовкой сержант-
ского корпуса, а также снабжала хор-
ватов необходимой разведыватель-
ной информацией со спутников и бес-
пилотных летательных аппаратов. Как 
видно на примере хорватских событий, 
синтез в военном строительстве совет-
ских и западных подходов дал отлич-
ный результат. Даже при условии фи-
нансовой и организационной помо-
щи Запада хорватам было бы неразум-
но в отпущенный им двухлетний срок 

сходу приниматься за создание почти 
300-тысячной армии, ориентируясь на 
образец НАТО. За столь короткое вре-
мя американские военные советники 
при всем желании не имели возможно-
сти до основания перестроить ту воен-
ную организацию, что досталась Тудж-
ману в наследство от Югославской на-
родной армии. Ввиду стремительно-
го количественного сжатия восточ-
ноевропейских армий, рынок подер-
жанного советского вооружения в на-
чале 1990‑х  гг. был насыщен до преде-
ла. Это позволило Загребу приобрести 
широкую номенклатуру боевых систем 
по весьма умеренной стоимости. Город 
Книн, столицу разгромленной Серб-
ской Краины, в августе 1995  г. штур-
мовала армия куда более «советская» 
по своим организационным формам и 
техническому оснащению, чем это мог-
ло показаться со стороны.

Таким образом, широко разрекла-
мированный успех компании MPRI 
на Балканах требовал осторожного и 
вдумчивого анализа, к которому, на-
пример, оказался совершенно не го-
тов грузинский лидер М.  Саакашви-
ли, пожелавший с опорой на западные 
ЧВК в предельно сжатые сроки пере-
строить армию по уставам легкопехот-
ных подразделений вооруженных сил 
НАТО. В преддверии войны 2008 г. эти 
имитационные решения, естественно, 
не обеспечили грузинской стороне ра-
дикального приращения военной мо-
щи [Барабанов, Лавров, Целуйко 2009]. 
В 2014–2015 гг. американские инструк-
торы, работавшие на Украине, посте-
пенно признали невозможность ре-
конструкции массовой армии совет-
ского типа без многократного увели-
чения оборонного бюджета [Ducich, 
Minami, Riggin 2016].

В целом деятельность западных 
ЧВК носит более гибкий и вариатив-
ный характер. Они стараются избегать 
непосредственного вовлечения в бое-
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вые операции. По сей день предметом 
научной дискуссии остается вопрос о 
том, насколько правомерно относить к 
разряду ЧВК те фирмы, что действуют 
на основании коммерческих договоров 
подряда и отвечают за тыловое обес-
печение либо хозяйственное обслужи-
вание своих вооруженных сил. Нель-
зя забывать, что перепоручение част-
ным поставщикам задачи снабжения 
войск широко практиковалось еще на 
заре строительства национальных го-
сударств, когда практически не подвер-
галась сомнению описанная в трудах 
М.  Вебера монополия государства на 
осуществление легитимного насилия в 
пределах его международно признан-
ных границ [Вебер 1990].

Столь же важно провести грань ме-
жду классическими ЧВК и теми воени-
зированными структурами, что были 
созданы государственной волей в це-
лях обхода международного законода-
тельства. Большинство англосаксон-
ских военно-охранных корпораций ос-
новным стимулом своего существова-
ния имеют извлечение коммерческой 
прибыли. Соединенные Штаты в своей 
деятельности на международной аре-
не делают ставку на легально функцио-
нирующие корпорации, хотя истинный 
характер их действий на театре войны 
в Ираке и Афганистане может при этом 
не афишироваться. Основная же зада-
ча структур типа российской «Группы 
Вагнера» заключается в том, чтобы об-
ходить ограничения, налагаемые ме-
ждународным военно-гуманитарным 
правом, особенно в той его части, что 
запрещает вербовку наемников и наем-
ничество. В данном случае под вывес-
кой ЧВК на театр боевых действий вы-
двигается, по сути, сухопутный аналог 

каперов1, хорошо известных по страни-
цам истории борьбы великих европей-
ских держав за морское и колониальное 
господство в эпоху Нового времени. 
Таким образом, западные ЧВК и рос-
сийских «вагнеров» сложно сравнивать 
по критерию коммерческой прибыли.

ЧВК в современных политико-
экономических условиях

В военных операциях, начатых по 
инициативе правительства США после 
1990  г., доля участия гражданских суб-
подрядчиков последовательно возра-
стала. Так, в 1990–1991 гг. во время кон-
фликта в Персидском заливе соотноше-
ние регулярных войск и сотрудников 
гражданских частных компаний состав-
ляло приблизительно 50:1. Аналогич-
ным было данное соотношение и в хо-
де американского вмешательства в кон-
фликты на территории бывшей Юго-
славии. В операциях по противодей-
ствию незаконному обороту наркоти-
ков на территории Колумбии соотно-
шение военнослужащих и сотрудников 
ЧВК сместилось к пропорции 5:1. Тен-
денция дальнейшей «приватизации» си-
лового инструментария внешней поли-
тики становилась все более явной. Обо-
рот средств одной лишь компании Hal-
liburton по контрактам в Ираке и Афга-
нистане оценивался в 11–13 млрд долл., 
что с поправкой на инфляцию примерно 
вдвое превосходило сумму затрат, поне-
сенных США в ходе войны с Ираком в 
1991 г. [Stanger, Williams 2006, pp. 4–5].

За последние 30 лет произошло стре-
мительное расширение частной военно-
охранной деятельности со стороны ком-
паний, предоставляющих услуги как в 

1  Каперами именовались частные лица, ведущие морскую войну против торгового судоходства неприятеля на основании 
официального разрешения своего правительства; были известны также как корсары и приватиры. От классических 
пиратов отличались наличием «каперского свидетельства», дававшего частному судну законное право на участие в 
боевых действиях и в то же время ограничивавшего круг его военных целей.
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зонах вооруженных конфликтов низкой 
интенсивности, так и в странах, охва-
ченных процессом постконфликтного 
урегулирования. В качестве наиболее 
характерных примеров можно выделить 
войны на территории бывшей Югосла-
вии, а также в Афганистане, Демократи-
ческой Республике Конго, Ираке, Сома-
ли и Судане. Как правило, в таких кон-
фликтах транснациональные частные 
компании обеспечивали работу тыла 
оккупационных либо миротворческих 
контингентов. Также по соглашению с 
правительством принимающей сторо-
ны они могли оказывать помощь в про-
фессиональной подготовке местных си-
ловых структур. Военизированные от-
ряды ЧВК защищали комплексы зда-
ний американского посольства в Кабу-
ле и Багдаде, охраняли важнейшие объ-
екты инфраструктуры, занимались раз-
минированием, патрулированием дорог 
и сопровождением грузов на театре бое-
вых действий [Cimini 2018; Swinyard-Jor-
dan 2012]. В их распоряжении находи-
лись самые современные технические 
средства, позволявшие вести непрерыв-
ную разведку и осуществлять дистан-
ционное огневое поражение. В некото-
рых случаях сотрудники ЧВК непосред-
ственно включаются в боевые действия 
фактически на правах комбатантов.

С тех пор как в октябре 1993 г. в ре-
зультате боя, завязавшегося между 
спецподразделением вооруженных сил 
США и отрядами местных жителей, в 
охваченном гражданской войной Мо-
гадишо было убито 18  американцев и 
312 сомалийцев, прямое вовлечение ре-
гулярных войск в рутинные операции 
по поддержанию мира становилось для 
США все менее желательным.

В основных локальных конфлик-
тах 2000–2010‑х гг. бизнес транснацио-
нальных военных компаний представ-
лял собой трихотомию, в которую бы-
ли вовлечены страны-экспортеры, пре-
доставляющие частные военно-охран-

ные услуги, страны-импортеры, ну-
ждающиеся в таких услугах, и стра-
ны, являющиеся родиной сотрудников 
ЧВК. Регионы с дешевой рабочей силой 
выступали первоочередными объек-
тами подобной вербовки. Так, в 2008 г. 
на территории Ирака действовало око-
ло 180 различных ЧВК, насчитывавших 
в общей сложности примерно 48  тыс. 
сотрудников. Соответственно, на тер-
ритории Афганистана работали око-
ло 60 ЧВК и 18–28 тыс. сотрудников. В 
текущем 2020 г. в зоне оперативной от-
ветственности Центрального командо-
вания вооруженных сил США на Ближ-
нем Востоке было занято до 50  тыс. 
гражданских подрядчиков, из которых 
40–45% являются гражданами США, 
в т. ч. 26 545 человек в Афганистане и 
6 586 – в Ираке и Сирии [Peters 2020].

К 2008  г. примерный объем рынка 
частных военно-охранных услуг оце-
нивался в 100–120  млрд долл. [Gomez 
del Prado 2008, p. 1]. В 2011 г. он достиг 
132  млрд долл. и согласно прогнозу, 
сделанному в 2013 г., к 2019 г. он должен 
был увеличиться до 220 млрд долл. [Pri-
vate Security 2013, p. 5].

В отличие от наемников, действо-
вавших в Африке в 1960–1970‑е гг., со-
временные военно-охранные компа-
нии являются легальными коммерче-
скими структурами. Однако понятие 
легальный в данном случае будет не то-
ждественно понятию легитимный. Ле-
гитимация частной военно-охранной 
функции как со стороны экспорте-
ра, так и со стороны импортера имеет 
лишь условный и половинчатый харак-
тер. В противном случае подобная дея-
тельность не требовала бы постоянно-
го и настойчивого размежевания с на-
емничеством. Современные военные 
компании получают контракты от пра-
вительств, частных фирм, межправи-
тельственных и неправительственных 
организаций. При урегулировании так 
называемых вооруженных конфлик-
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тов низкой интенсивности сотрудни-
ки ЧВК, как правило, привлекаются по 
контракту в качестве гражданских лиц, 
хотя при этом они могут быть экипиро-
ваны как настоящие военнослужащие.

Передача на внешний подряд тех 
основных функций, что традицион-
но были закреплены за армией и по-
лицейскими силами, размывает грани-
цы между государственными органа-
ми и коммерческим сектором [Ahme-
di B., Ahmeti B. 2018, p. 45]. «Не только 
количество и многообразие конфлик-
тов, – писал Дж. Бест, известный бри-
танский исследователь международно-
го гуманитарного права, – стали тако-
вы, что перестали поддаваться четкому 
юридическому описанию, но и выраже-
ния, употребляемые в Уставе ООН, ко-
торый государства были не склонны 
открыто нарушать, заставляли послед-
ние прибегать к терминологии, которая 
всем, кроме посвященных в дела ООН, 
казалась искусственной и фальшивой. 
Старомодные формальные объявления 
войны после 8 августа 1945 г., когда Со-
ветский Союз объявил войну Японии, 
вышли из употребления. <…> Само 
слово «война» стало нежелательным в 
официальной речи» [Бест 2010, с. 358].

В наше время, несмотря на сохране-
ние у ведущих государств мира значи-
тельных военных возможностей, деми-
литаризация как социально-психологи-
ческое явление распространилась сре-
ди стран «золотого миллиарда» прак-
тически повсеместно. Западное обще-
ство, некогда воспитанное на культе во-
инской доблести, повсеместно отвергает 
насилие. Его «болевой порог» низок. По 
всей видимости, вопреки подспудному 
желанию противопоставить себя в этом 
смысле Западу, с некоторыми нюансами 
по схожей траектории следует и россий-

ский социум. «Данные новой семейной 
демографии,  – предположил Э.  Лют
твак, ведущий американский эксперт в 
области соотношения внешней поли-
тики, стратегии и дипломатии,  – сви-
детельствуют, что ни одна из развитых 
стран с низким уровнем рождаемости 
больше не может играть роль классиче-
ской великой державы: ни США, ни Рос-
сия, ни Британия, ни Франция, ни тем 
более Германия и Япония. Иные из них 
еще обладают атрибутами военной си-
лы или экономической базой для разви-
тия военного потенциала, но их обще-
ство настолько не переносит жертв, что 
в действительности демилитаризова-
но или близко к этому» [Люттвак 2012, 
с. 101]. Нечто подобное с высокой долей 
вероятности в недалеком будущем ожи-
дает Китай.

Некоторые предпосылки подобной 
психологической «демилитаризации» 
можно было наблюдать уже в позд-
нем СССР. Так, в ходе Афганской вой-
ны 1979–1989 гг. советские безвозврат-
ные потери, очевидно, не достигали 
критического порога и едва ли превы-
шали 1 000 человек в год. В то же вре-
мя даже такой урон казался широким 
массам неприемлемым. Можно предпо-
ложить, что именно нежелание повто-
рять негативный советский опыт под-
толкнуло военно-политическое руко-
водство России к тому, чтобы макси-
мально ограничить численность сухо-
путного контингента, направленного в 
Сирию. Широкой практикой стало ис-
пользование сотрудников так называе-
мых частных военных компаний фак-
тически в качестве полевых войск2. Как 
ни цинично, гибель бойца «Группы Ваг-
нера» вызывает значительно меньший 
негативный резонанс по сравнению с 
гибелью кадрового военнослужащего.

2  Рождественский И., Баев А., Русяева П. (2016) Призраки войны: как в Сирии появилась российская частная армия // РБК. 
25 августа 2016 // https://www.rbc.ru/magazine/2016/09/57bac4309a79476d978e850d, дата обращения 30.11.2020.
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Согласно оценочным данным, не-
смотря на кризисные явления в миро-
вой экономике, рынок частных военно-
охранных услуг демонстрирует устой-
чивый рост [Ahmedi B., Ahmeti B. 2018, 
pp. 44–45]. Наиболее крупными транс-
национальными военными компания-
ми остаются Academi, G4S и MPRI3 
[Надтока 2018, с.  28]. MPRI в июне 
2000  г. была куплена компанией L-3 
Communications. Затем, в 2012 г., выде-
лена из нее под названием Engility Cor-
poration. Наконец, в сентябре 2018  г. 
Engility была куплена Science Applica-
tions International Corporation (SAIC)4.

С окончанием холодной войны на 
планете удвоилось количество так на-
зываемых внутренних конфликтов. 
Разлом биполярного стержня опасно 
расшатал сложившуюся в 1945 г. систе-
му международных отношений. В годы 
холодной войны внутренние кризисы и 
вооруженные конфликты нередко со-
трясали развивающиеся страны Треть-
его мира. Однако взаимные опасения 
сверхдержав в отношении угрозы не-
контролируемой эскалации любого ре-
гионального противостояния неволь-
но оказывали на их участников умиро-
творяющее воздействие. Относитель-
ный мир выступал побочным продук-
том стратегического баланса сил и вы-
текавшего из него дуализма в системе 
международных отношений.

Ближайшей к границам России зо-
ной активных действий ЧВК остает-
ся Афганистан. На Западе в названи-
ях ЧВК в XXI в. стало принято избегать 
слова «военный», дабы не допускать не-
желательных ассоциаций с наемниче-
ством. Характерно, что на сайте Сток-

гольмского международного институ-
та исследования проблем мира (SIPRI) 
ЧВК дипломатично именуются Private 
Security Companies5. Слово Military в их 
названии опускается. Детище Э. Прин-
са, печально известная по иракским со-
бытиям компания Blackwater, раздро-
билась на отдельные подструктуры и 
сменила вывеску. Компания Academi, 
формальный наследник Blackwater, на-
сколько можно судить по официаль-
ным источникам, вообще не занимает-
ся работой по вербовке наемников, пе-
реключившись на американский вну-
тренний рынок. В области частых во-
енно-охранных услуг сегодня работает 
фирма Greystone Ltd. Название Black-
water сохранилось за подразделением, 
занимающимся консалтингом и вне-
дрением новых технических средств, в 
первую очередь беспилотных летатель-
ных аппаратов6. Распространившаяся 
мода на эвфемизмы в названиях воен-
ных компаний пока что обходит Рос-
сию стороной. Причина этого, по всей 
видимости, кроется в сравнительно 
большей благосклонности российского 
общества ко всему так или иначе свя-
занному с ратным трудом.

ЧВК на постсоветском 
пространстве

Общая разбалансировка системы 
международных отношений, последо-
вавшая за окончанием холодной войны, 
транснационализация мировой эконо-
мики и победа идей глобализации на 
фоне прогрессирующего хаоса во мно-
гих развивающихся странах обуслови-

3  Top 14 Private Military Companies (2020) // OMK, May 12, 2020 // https://www.operationmilitarykids.org/private-military-com-
panies/, дата обращения 30.11.2020.
4  https://saic.com/, дата обращения 30.11.2020.
5  Private Security Companies // SIPRI // https://www.sipri.org/research/conflict-peace-and-security/trends-armed-conflicts/pri-
vate-security-companies, дата обращения 30.11.2020.
6  https://www.academi.com/, дата обращения 30.11.2020.
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ли расцвет ЧВК. С 1990 по 2007 г. коли-
чество крупных компаний, работавших 
на рынке безопасности, увеличилось с 
нуля до примерно 120 [Turzi 2019, p. 5].

И все же постсоветское простран-
ство  – не самая благоприятная арена 
деятельности частных военно-охран-
ных компаний. В непосредственной 
близости от границ России отсутству-
ют пресловутые failed states и не суще-
ствует «вакуума власти» как системно-
го явления. Активная вовлеченность в 
дела региона мощных наднациональ-
ных интеграционных структур, воен-
ных блоков и таких крупных держав, 
как Россия и Китай, оставляет не так 
много пространства для работы внего-
сударственных игроков. В отличие от 
многих регионов Третьего мира, круп-
ному транснациональному бизнесу на 
большей части постсоветского про-
странства нет нужды прибегать к услу-
гам частных военно-охранных фирм. 
В границах бывшего СССР не развер-
нуты миротворческие миссии ООН, и, 
следовательно, указанное направление 
работы ЧВК также оказывается невос-
требованным.

Деятельность западных ЧВК на 
постсоветском пространстве ограниче-
на достаточно тесными рамками. Чле-
ны НАТО и Евросоюза из числа при-
балтийских республик в политическом 
смысле стремятся дистанцироваться от 
Москвы. Однако их военные возмож-
ности, как и внешнеполитические ам-
биции, весьма умеренны. Командова-
ние вооруженных сил НАТО в рамках 
«Концепции передового присутствия 
и усиления» планомерно осуществля-
ет подготовку территории прибалтий-
ских стран к приему и размещению до-
полнительных войск на случай гипоте-
тического конфликта с Россией [Hicks, 
Conley 2016, pp. 18–19]. В вопросах обо-
ронного строительства Латвия, Литва 
и Эстония всецело полагаются на по-
мощь старших партнеров по Северо-

атлантическому Альянсу, которые дей-
ствуют там совершенно открыто и не 
имеют необходимости использовать 
ЧВК в качестве инструмента для рас-
ширения своего военного присутствия.

В Грузии и на Украине, т.  е. в госу-
дарствах, настроенных к России не-
дружественно, но и не входящих в со-
став НАТО и Евросоюза, западные ЧВК 
временами привлекались для обслу-
живания военно-инструкторских мис-
сий. В 2004–2008 гг. правительство Гру-
зии привлекло к сотрудничеству такие 
ЧВК, как American Systems, Cubic Cor-
poration, Kellog, Brown and Root, MPRI 
из Соединенных Штатов, а также De-
fensive Shield и Global CST из Израиля 
[Надтока 2018, с.  37]. Американские 
компании в основном ограничивались 
общим консультированием, а также об-
учением грузинских спецподразделе-
ний. Израильские же компании в пер-
вую очередь занимались подготовкой 
младшего офицерского и сержантско-
го состава, а также оказывали грузинам 
помощь в планировании предстоявших 
операций [Барабанов, Лавров, Целуйко 
2009, с. 28].

Накануне Пятидневной войны 
2008  г. Cubic Corporation налаживали 
систему связи грузинских вооружен-
ных сил. KBR трудилась в сфере строи-
тельства и снабжения. Контракт на 
подготовку миротворческого контин-
гента Грузии для участия в операци-
ях на территории Ирака и Афганиста-
на получила американская компания 
MPRI, что впоследствии дало повод для 
обвинений Правительства США в под-
готовке операции по штурму южноосе-
тинской столицы. Однако, по мнению 
некоторых российских экспертов, раз-
витие обстановки противоречило дан-
ной точке зрения. Американцы не бы-
ли посвящены в подробности пред-
стоящей военной операции в Цхинва-
ли, что и доказывала их запоздалая ре-
акция на августовские события 2008 г. 
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Американцы даже не успели эвакуиро-
вать технику и персонал своей воен-
но-инструкторской миссии. Более того, 
грузинские силы, занятые миротворче-
ской операцией в Ираке, не были свое-
временно возвращены в Грузию для 
участия в предстоявшем наступлении 
против Южной Осетии [Коновалов, Ва-
лецкий 2013, с. 104–105].

С другой стороны, прямое отно-
шение к развернувшемуся наступле-
нию грузинской армии имела израиль-
ская компания Defensive Shield. Соглас-
но докладу шведского Государствен-
ного института оборонных исследова-
ний (FOI), глава этой компании генерал 
Г.  Хирш в прошлом был командиром 
91‑й дивизии ЦАХАЛ и одним из руко-
водителей операции в Южном Ливане 
в 2006  г. Его подчиненные выполнили 
часть штабной работы при планирова-
нии штурма Цхинвали. Многие сотруд-
ники компании находились в Грузии в 
качестве инструкторов и даже приня-
ли личное участие в боевых действиях 
[Коновалов, Валецкий 2013, с. 105–106].

Также, согласно непроверенным 
данным, в 2014 г. на Яворовском поли-
гоне во Львовской области неустанов-
ленная ЧВК тренировала украинский 
батальон специальных операций. Ма-
ловероятно, что западные ЧВК при-
нимали непосредственное участие в 
боевых действиях на Донбассе, одна-
ко Правительство Украины в принци-
пе могло прибегнуть к консультациям 
и услугам таких структур, как Academi, 
DynCorp, Erinys, Glacier Technology So-
lutions LLC, G4S, TorchStone Page, L-3, 
Leidos, BSK International Military and 
Special Security, Omega Consulting [Над-
тока 2018, с. 39–40].

«Еще с 1992 г. в столице Украины на-
чал действовать филиал самой большой 
по численности ЧВК  – G4S. Еще один 
гигант военного бизнеса  – L3  – зани-
малась организацией безопасности мо-
бильной связи и информационных ком-

муникаций. Корпорация Leidos также 
работала в этой стране. <…> Если до 
2014 г., – как полагают отечественные 
эксперты, – Украина интересовала зару-
бежных подрядчиков главным образом 
как источник качественного и относи-
тельно дешевого персонала, то государ-
ственный переворот и последовавшие 
за этим события позволили им выйти 
на этот рынок в новом качестве – под-
рядчиков, выполняющих конкретные 
функции» [Курылев, Мартыненко, Пар-
хитько, Станис 2017, с. 141].

В том затруднительном положении, 
в котором оказалась Украина с началом 
восстания на Донбассе, даже самая ши-
рокая помощь западных военных ком-
паний не обещала благоприятного про-
гноза. Задачи, неожиданно вставшие 
перед вооруженными силами страны 
в связи интенсивными боевыми дей-
ствиями в плотной индустриальной и 
городской застройке, требовали раз-
вертывания крупных общевойсковых 
соединений. Подобно тому, как спецназ 
не может стать альтернативой сухопут-
ным силам общего назначения, военно-
инструкторские миссии иностранных 
ЧВК не могли служить адекватной за-
меной мобилизационному механизму 
украинской массовой армии, насквозь 
проржавевшему за четверть века неза-
висимости.

Для иллюстрации примерного объе-
ма ресурсов, гипотетически необходи-
мых для полномасштабного вовлечения 
западных ЧВК в так называемую анти-
террористическую операцию на восто-
ке Украины, следует подчеркнуть, что 
в 2010  г. Министерство обороны США 
должно было выплатить своим гра-
жданским подрядчикам на иракском 
театре боевых действий 15,4 млрд долл., 
а на Афганском – 11,8 млрд долл. Только 
подготовка афганских полицейских сил 
обошлась Правительству США пример-
но в 6 млрд долл. При этом в Ираке на-
ходилось 64  253  человек гражданского 
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персонала и 45  660  военнослужащих, а 
в Афганистане – 9 339 человек граждан-
ского персонала и 99 800 военнослужа-
щих [Scwartz, Swain 2011, pp. 19, 24]. Та-
ким образом, привлечение зарубежных 
ЧВК в сколь-нибудь широких масшта-
бах потребовало бы от киевского пра-
вительства астрономических по меркам 
Украины средств, которые минимум в 
3–4  раза превысили бы ее совокупный 
годовой военный бюджет [Факон 2017].

В случае со странами, многовектор-
ность политики которых не несет в се-
бе непосредственной угрозы государ-
ственным интересам России, западные 
ЧВК могли привлекаться для помощи 
в обслуживании вооружения и боево-
го снаряжения, закупленного у нерос-
сийских производителей. В 2004–2006 г. 
Academi тренировала спецназ Военно-
морского флота Азербайджана [Над-
тока 2018, с. 36]. Судя по всему, такое 
взаимодействие не предусматривало 
участия привлеченных специалистов 
в оперативном планировании, обмене 
разведывательными данными и выра-
ботке практических шагов в военном 
строительстве. Как бы то ни было, в ре-
шениях азербайджанского правитель-
ства прослеживалась большая осто-
рожность и нежелание лишний раз раз-
дражать Москву демонстративным рас-
ширением контактов с западными ЧВК. 
В последние годы в странах, входящих 
в Организацию договора о коллектив-
ной безопасности (ОДКБ), в частности 
в Казахстане, все чаще раздаются при-
зывы к легализации ЧВК7.

С другой стороны, концерн Halli-
burton и его дочерняя строительная 
компания Kellog, Brown and Root (KBR) 

[Коновалов, Валецкий 2013, с.  39] за-
нимались разработкой нефтегазово-
го месторождения Тенгиз в Казахста-
не8. Специалисты этой же фирмы в на-
чале 2000‑х  гг. осуществляли подъем 
затонувшей подводной лодки К-141 
«Курск». Компания KBR на основании 
межправительственного соглашения 
2009  г. осуществляла переброску гру-
зов для армии США в Афганистан при 
поддержке ОАО «РЖД». Для этих це-
лей в Ульяновске был создан транзит-
ный центр, в чем важную роль также 
играла KBR [Коновалов, Валецкий 2013, 
с.  43]. В разработке нефтяных запасов 
Каспия с KBR столь же активно сотруд-
ничал Азербайджан9.

Как уже отмечалось выше, совре-
менные ЧВК по возможности старают-
ся исключить слово «военный» из сво-
их официальных названий. Также они 
стремятся избегать ассоциаций с наем-
ничеством. Большинство сотрудников 
ЧВК работают в принимающих стра-
нах на основании долгосрочных кон-
трактов в качестве советников и тех-
нических специалистов, а не прямых 
комбатантов. В то же время, затраги-
вая вопросы мотивации, непросто про-
вести четкую грань между наемника-
ми, иностранными добровольцами и 
сотрудниками ЧВК [Коновалов, Валец-
кий 2013, с. 57]. Согласно наблюдению 
М.А.  Небольсиной, «в Модельном за-
коне СНГ «О противодействии наем-
ничеству» (2005) была предпринята по-
пытка законодательно карать за «экс-
порт» наемнических услуг. При этом 
внутреннее наемничество оказалось 
за рамками внимания» [Небольсина (1) 
2018, с. 153].

7  Королёв А. (2018) Появятся ли в Казахстане свои «солдаты удачи» // 365info.kz // https://365info.kz/2018/02/poyavyatsya-li-v-
stranah-odkb-svoi-soldaty-udachi, дата обращения 30.11.2020.
8  KBR to Provide Engineering Services for North Caspian Operating Company (2017) // KBR, March 1, 2017 // https://www.kbr.com/
ru/insights-events/press-release/kbr-provide-engineering-services-north-caspian-operating-company, дата обращения 30.11.2020.
9  KBR and SOCAR Announce New Engineering Joint Venture in Azerbaijan (2015) // KBR, March 27, 2015 // https://www.kbr.com/
ru/insights-events/press-release/kbr-and-socar-announce-new-engineering-joint-venture-azerbaijan, дата обращения 30.11.2020.
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В советское время безраздельная и 
ревниво оберегаемая монополия тота-
литарного государства на насилие за-
ведомо исключала возникновение рын-
ка военно-инструкторских услуг. Сего-
дня в России зарегистрированы около 
20 тыс. частных охранных предприятий 
и примерно 4 тыс. крупных служб без-
опасности [Коновалов, Валецкий 2013, 
с. 100]. Российский сегмент рынка част-
ных военно-охранных услуг все еще до-
статочно узок, но те немногие компа-
нии, что существуют на нем, проявля-
ют большую активность. Помимо уча-
стия в боевых действиях в Сирии и на 
Донбассе, они выступают в качестве со-
ветников Правительства Судана и Цен-
тральной Африканской Республики.

Отечественные эксперты не раз от-
мечали, что даже при кажущейся ком-
мерческой автономности ЧВК, «<…> 
их действия находятся в прямой поли-
тической зависимости от интересов го-
сударств на мировой арене. <…> Если 
мы признаем, что наемничество и дея-
тельность ЧВК – разные явления, то по-
лучается, что правовой статус ЧВК не 
определен и не установлен из-за пробе-
лов в действующем законодательстве» 
[Курылев, Мартыненко, Пархитько, 
Станис 2017, с. 131, 135].

«Частная военная деятельность и 
частная охранная деятельность, – пола-
гает отечественный правовед А.Г. Воле-
водз, – существенно отличаются друг от 
друга как на практике, так и по право-
вому регулированию. Во многих стра-
нах законодательно частная военная 
деятельность не разрешена, в то время 
как частная охранная деятельность за-
конодательно урегулирована (Россия и 
другие государства  – участники СНГ). 
В некоторых государствах на законо-
дательном и практическом уровне эти 
два вида деятельности не различаются 
(США, Великобритания). В странах, где 
допускается частная военная деятель-
ность, разрешен ее экспорт  – оказа-

ние военных услуг за пределами терри-
тории государства, в котором зареги-
стрировано частное военное предприя-
тие, оказывающее такие услуги» [Воле-
водз 2012, c. 236].

По своей типологии российские 
ЧВК неоднородны. Получившая ши-
рокую известность «Группа Вагнера» 
более напоминает наемное войско-
вое соединение. Возможности «вагне-
ров» в Сирии, как можно предполо-
жить, примерно соответствуют уров-
ню батальонной тактической группы. 
В то же время компания «РСБ-групп» 
куда больше напоминает типичную за-
падную ЧВК. Российские военные ком-
пании отличаются от западных, во-пер-
вых, более выраженной тенденцией к 
непосредственному участию в боевых 
действиях; во-вторых, в их деятельно-
сти преобладает элемент идеологиче-
ской мотивации; в-третьих, по срав-
нению с большинством западных ком-
паний, российские ЧВК менее склон-
ны к работе в сферах вспомогательного 
и логистического обеспечения. На пу-
ти легализации ЧВК в России лежат та-
кие препятствия, как бюрократическая 
конкуренция между различными сило-
выми структурами за прямой контроль 
над подобными объединениями и чет-
кое осознание высшими политически-
ми кругами того факта, что для госу-
дарственных интересов страны более 
полезен теневой и неофициальный ста-
тус ЧВК [Østensen, Bukkvoll 2018, p. 35].

Поиск следов ЧВК в чем-то подо-
бен геологическому поиску алмазов 
по следам сопутствующих пород – яр-
ким и хорошо заметным пиропам. Что-
бы оценить масштабы деятельности за-
падных ЧВК на постсоветском про-
странстве, нельзя ограничиваться од-
ной лишь официальной информацией 
на интернет-сайтах этих организаций. 
Если компании, преимущественно за-
нимающиеся консалтингом, свобод-
но публикуют свои аналитические об-
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зоры, то фирмы, специализирующие-
ся на военно-инструкторской работе, 
или аналогичные подразделения вну-
три многопрофильных корпораций, 
размещают такую информацию край-
не неохотно. Подробности технической 
помощи, оказываемой армиям прини-
мающей стороны, также, как правило, 
освещаются очень скупо. На постсо-
ветском пространстве, где прямое ли-
бо опосредованное военно-стратеги-
ческое присутствие Запада с точки зре-
ния российских интересов восприни-
мается негативно, любые признаки по-
добной деятельности быстро получают 
стигму наемничества.

Серьезная перспектива расшире-
ния деятельности отечественных ЧВК 
на постсоветском пространстве может 
лежать в плоскости тылового обеспече-
ния как самой Российской армии, так и 
союзников Москвы по ОДКБ [Петров 
2016]. До настоящего времени транс-
портно-логистическая ниша остава-
лась для российских ЧВК сравнительно 
мало востребованной. «Исключитель-
но интересным примером привлече-
ния странами НАТО частного подряд-
чика для обслуживания своих логисти-
ческих потребностей,  – полагают оте-
чественные военные эксперты, – явля-
ется компания Ruslan Salis GmbH. Это 
зарегистрированное в Германии со-
вместное российско-украинское пред-
приятие (со стороны Украины его со-
владельцем выступает ГП «Антонов», а 
со стороны России – группа компаний 
«Волга – Днепр»; эти две компании яв-
ляются крупнейшими в мире операто-
рами грузовых самолетов Ан-124 «Рус-
лан»). При этом, несмотря на вызван-
ное украинским кризисом противо-
стояние России и НАТО, с одной сто-
роны, и Украины и России – с другой, 
НАТО по-прежнему продолжает при-
влекать эту компанию к обслужива-
нию своих транспортных потребно-
стей, а ГП «Антонов» и «Волга – Днепр» 

продолжают партнерские отношения» 
[Басько, Петров 2016].

В последние годы на рынок ЧВК по-
степенно выходит Китай. Экономи-
ческая экспансия Пекина в Централь-
ной Азии вызывает у местного населе-
ния противоречивые чувства. Неред-
кими стали акты насилия в отношении 
китайцев. В прошлом, когда возникала 
потребность в защите граждан КНР, ра-
ботавших, к примеру, в Африке, Китай 
предпочитал обращаться за содействи-
ем к западным ЧВК. Но после 2013  г., 
когда правительство КНР провозгла-
сило инициативу «Один пояс  – один 
путь», был взят курс на создание соб-
ственных военно-охранных структур.

К примеру, в одной только Киргизии 
работает более 400 местных частных 
охранных предприятий, а также 574 ки-
тайские фирмы. По многим причинам 
китайцы предпочитают не пользоваться 
услугами местных охранных предприя-
тий, а потому с нарастающим разма-
хом привлекают в Центральную Азию 
военные компании, созданные в Китае. 
Наиболее крупная из них  – Zhongjun 
Junhong  – насчитывает 281  человек и 
возглавляется отставным полковни-
ком китайской Народно-освободитель-
ной армии. Примерно в это же время 
Э.  Принс, бывший основатель Blackwa-
ter, открыл в Гонконге фирму Frontier 
Services Group. Ее основная задача сво-
дится к обеспечению работы китайцев в 
Африке и Центральной Азии, для чего в 
Синьцзян-Уйгурском автономном рай-
оне и провинции Юньнань было начато 
строительство соответствующих учеб-
ных центров [Yau Tsz Yan 2019].

***
Тема деятельности транснациональ-

ных ЧВК сильно политизирована. Ко-
гда средства массовой информации ис-
пользуют словосочетание ЧВК, вообра-
жение обычно рисует отряд вооружен-
ных до зубов наемников из Blackwater, 
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которые выступают в тандеме с воору-
женными силами США. Разница между 
понятиями «сотрудник частной воен-
но-охранной фирмы», «доброволец» 
или «наемник», подобно тому, как в за-
висимости от контекста в XX в. тракто-
вались понятия «партизан» и «бандит», 
остается политически детерминиро-
ванной. Негативные коннотации отно-
сятся к «чужим» и никогда не приме-
няются по отношению к «своим». Для 
демилитаризованных в психологиче-
ском смысле западных обществ с низ-
ким «болевым порогом» требование 
минимизации потерь стало практиче-
ски универсальным. Все это подогре-
вало спрос на услуги частных военно-
охранных фирм.

Вместе с тем сфера ответственно-
сти современных западных ЧВК край-
не разнообразна. Военно-инструктор-
ская работа постепенно перестает быть 
основой их бизнеса. Большая часть дея-
тельности гигантов этого специфиче-
ского рынка имеет не просто подчерк-
нуто легальный, но и вполне мирный 
характер. Halliburton поднимала по-
гибшую российскую субмарину К-141 
со дна Баренцева моря, ее дочерняя 
структура, компания Kellog Brown and 
Root, по соглашению с правительства-
ми Азербайджана и Казахстана зани-
малась освоением нефтяных месторо-
ждений на Каспии, а в период потепле-
ния российско-американских отноше-
ний при Д.А.  Медведеве в 2009  г. осу-
ществила реконструкцию американ-
ского транспортного терминала в Уль-
яновске, обслуживавшего американ-
скую группировку в Афганистане. Та-
ким образом, речь идет вовсе не о той 
деятельности, что в обыденном созна-
нии ассоциируется с транснациональ-
ными военными корпорациями.

На постсоветском пространстве 
государства стремятся к тому, чтобы 
ограничить вербовку наемников и на-
емничество. Однако ЧВК существуют 

в иной системе координат. Их деятель-
ность легальна, хотя и не вполне леги-
тимна. Немногочисленные российские 
ЧВК, как правило, настолько отлича-
ются от западных по мотивам и вну-
треннему содержанию своей работы, 
что прямое их сопоставление вызыва-
ет известные трудности. На фоне клас-
сических западных военных компаний 
«Группа Вагнера» стала явлением, ско-
рее, аномальным.

Перспективным направлением ра-
боты транснациональных ЧВК стано-
вится защита бизнес-интересов, охрана 
жизни и собственности граждан КНР в 
Центральной Азии, когда после 2013 г. в 
связи с инициативой «Один пояс – один 
путь» резко активизировалось эконо-
мическое проникновение Китая в этот 
регион. Рынок китайских ЧВК стреми-
тельно расширяется, но на данном эта-
пе китайцы пока еще не готовы дать от-
вет на весь спектр вызовов с опорой ис-
ключительно на собственные силы.

Для западных структур частная во-
енно-инструкторская и охранная дея-
тельность на постсоветском простран-
стве остается возможной при решении 
весьма узкого диапазона задач. Такая 
работа не афишируется и плохо про-
слеживается по официальным источ-
никам. Нередко о ней становится из-
вестно лишь постфактум, когда стиха-
ет очередной вооруженный конфликт.
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ABSTRACT. This article considers the 
main directions of the activities of West-
ern private military companies (PMCs) in 
the post-Soviet space. The end of the USSR 
and the Warsaw Pact led to the creation of 
an extensive arms market. The collapse of 
the Soviet army and the prolonged econom-
ic crisis frustrated a large number of former 
military personnel and made them ready to 
offer their professional skills to almost any 
solvent customer. The decay of the bipolar 
system of international relations has created 
vast zones of instability, mostly localized in 
Africa, the Balkans, and in the Middle East. 
The military security function no  longer 
prevails in the largest Western PMCs. These 
corporations have significantly diversified 
their activities, thoughtfully excluded the 
word “military” from their names, and to-
day provide customers with a wide range of 
services from cargo transportation and con-
sulting to construction and geological ex-
ploration. Unlike Iraq and Afghanistan, the 
post-Soviet space does not provide Western 
PMCs with any broad field for participa-
tion in peacekeeping and counter-terrorism 
operations. Their contribution to the com-
bat training of the armed forces of Georgia, 

Ukraine and Azerbaijan was limited to on-
ly a few episodes. However, the gradual pen-
etration of Chinese military companies into 
the Central Asian region has become a fun-
damentally new phenomenon.

KEY WORDS: PMCs, foreign policy, Rus-
sia, China, USA, Middle East, post-Soviet 
space, Central Asia
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